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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2025

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7499124

Coordinador Académico Gestion

DESPLAZADOQS POR LA VIOLENCIA

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Mayo del afio 2025

Referencia: No 7499124 del afio 2025

LACIDES PENA DAVID, identificado con la cédula de ciudadania No. 8714136 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2025 por valor de
(4001575). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General,

en la cuenta AHORROS No. 025200007406 DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAIJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y

gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informaciény la
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comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 1. FORMULAR PROYECTO INDUCCION EN PROGRAMACION DE
FORMATIVO, PLANEACIS6N SEGURIDAD Y CURSOS, HORAS Y
PEDAGOGICA DEL SALUD EN EL CALENDARIO INDUCCION AL
PROYECTO Y RECURSOS TRABAJO, SG-SST, OBLIGACIONES
DIDACTICOS (GUIAS DE INDUCCION EMPLEADO,EMPLEADOR,ARL.
APRENDIZAIJE, PRIMERQOS RIESGOS, PROCESO DE
INSTRUMENTQS DE AUXILIOS BASICOS | MEJORA CONTINUA.

EVALUACION Y MATERIAL
DE APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACI6N
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y
DURACIONES ESTABLECIDAS
EN LAS GUIAS DE
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APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR
LAS ACTIVIDADES DE
INDUCCISN A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL
AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS DIGITALES
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCISN VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFiA PLUS
DISPUESTO POR LA
ENTIDAD 5.0RIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCISN CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTSNOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
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ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACISON PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA
GESTION DEL APRENDIZAJE
Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE Y LLEVAR
EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS. 7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACISN
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE. 8.
EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE EN
LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACISN
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIiA
PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
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PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9.
REALIZAR EVALUACION AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGGGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE
FORMACISON, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA.
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACISN
DEL CENTRO DE
FORMACISN EN CASO DE
SER REQUERIDO O ESTAR
INTERESADO EN PARTICIPAR
12. REPORTAR EN EL
SISTEMA SOFIA PLUS EN UN
PLAZO MaxIMO DE 3 DiAS,
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TODAS LAS ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON LOS
PROCESOS QUE SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA
INFORMACISN Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE
APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAIJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIS EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISN DE CIENCIAY
TECNOLOGIA
ORGANIZADOS POR LOS
CENTROS DE FORMACION.
15. PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS CUALES
SE EVIDENCIE LOS AVANCES
RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y
UN INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
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DEL CONTRATO. 16.
UTILIZAR'Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACISN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA
FUNCION INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACISN
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAIJE), ASi COMO
EN LA EVALUACISON DEL
APRENDIZAIJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES.
20. CONTAR CON
CERTIFICACION VIGENTE DE
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NORMA DE COMPETENCIA
ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACISN
CONCERTADOS O LA
ACTUALIZACION ORIENTAR
FORMACISN PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TéCNICO Y
NORMATIVO. 21. VERIFICAR
Y REGISTRAR ASISTENCIA A
LOS APRENDICES EN LA
HERRAMIENTA
TECNOLGGICA DE
APRENDIZAJE E INFORMAR
LAS INCONSISTENCIAS A LA
COORDINACI6N
ACADéMICA DE SU
CORRESPONDENCIA, CON EL
FIN DE MANTENER
ACTUALIZADA LA
INFORMACION ACORDE A
LAS POLITICAS DE CALIDAD
DE LA ENTIDAD. 22.
PARTICIPAR EN LA
PLANEACISN DE LOS
PROCESOS FORMATIVOS EN
MODALIDAD VIRTUALY A
DISTANCIA, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, PARA EL
aREA TEMATICA DEL OBJETO
CONTRACTUAL. 23.
PARTICIPAR CUANDO EL
CENTRO DE FORMACISN LO
REQUIERA, EN JORNADAS
DE DISEAO Y DESARROLLO
CURRICULAR DE
PROGRAMAS DE

GTH-F-062 V10




SENA

N

FORMACISON PROFESIONAL
INTEGRAL EN MODALIDAD
VIRTUALY A DISTANCIA,
CONFORME A LAS
NECESIDADES NACIONALES
Y A LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES
REQUERIDOS. 24. EVALUAR
LOS APRENDIZAJES PREVIOS
CORRESPONDIENTES A LAS
FICHAS ASIGNADAS, DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS
Y HERRAMIENTAS
TECNOLOGGICAS QUE LA
ENTIDAD DEFINA. 25.
APOYAR PROCESOS DE
REGISTRO CALIFICADO PARA
LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR DEL
aREA TEMATICA OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO,
CUANDO EL CENTRO LO
REQUIERA. 26. REALIZAR
SEGUIMIENTO A LOS
APRENDICES QUE INGRESAN
A LA ETAPA PRODUCTIVA
EN MODALIDAD VIRTUAL Y
A DISTANCIA SEGUN LA
ASIGNACISON Y
REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO DE FORMACION.
27. PARTICIPAR EN LOS
PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE
PROGRAMAS DE
FORMACION VIRTUALY A
DISTANCIA EN EL CENTRO
DE FORMACION. 28.
ENTREGAR AL EQUIPO DE
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SOFiA, LA INFORMACION
REQUERIDA PARA LA
ASIGNACION DE ROLY
DISPONIBILIDAD EN EL
APLICATIVO. 29. HACER
EVALUACION
CORRESPONDIENTE A LOS

RECURSOS ASIGNADOS. 30.

PARTICIPAR EN LOS
COMITéS ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS
CITADOS DE MANERA
FORMAL POR LA
COORDINACI6N
ACADéMICA DEL

PROGRAMA ASIGNADO. 31.

LAS DEMaS NECESARIAS
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL.
OBLIGACIONES GENERALES
QUE DEBEN CUMPLIR LOS
CONTRATISTAS. A.
PROCURAR EL CUIDADO
INTEGRAL DE SU SALUD. B.
CONTAR CON LOS
ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL
NECESARIOS PARA
EJECUTAR LA ACTIVIDAD
CONTRATADA, PARA LO
CUAL ASUMIRa SU COSTO.
C. INFORMAR A LOS
CONTRATANTES LA
OCURRENCIA DE
INCIDENTES, ACCIDENTES
DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES
LABORALES. D. PARTICIPAR
EN LAS ACTIVIDADES DE
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PREVENCIGN Y PROMOCISN
ORGANIZADAS POR LOS
CONTRATANTES, LOS
COMITéS PARITARIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO O VIGiAS
OCUPACIONALES O LA
ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES. E.
CUMPLIR LAS NORMAS,
REGLAMENTOS E
INSTRUCCIONES DEL
SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST. F.
INFORMAR
OPORTUNAMENTE A LOS
CONTRATANTES TODA
NOVEDAD DERIVADA DEL
CONTRATO. G. EXaMENES
MeéDICOS OCUPACIONALES.
EN VIRTUD DE LO
ESTABLECIDO EN EL
PARaGRAFO 3° DEL
ARTICULO 2° DE LA LEY 1562
DE 2012, LA ENTIDAD O
INSTITUCION CONTRATANTE
DEBER4 ESTABLECER LAS
MEDIDAS PARA QUE LOS
CONTRATISTAS SEAN
INCLUIDOS EN SUS
SISTEMAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, PARA LO
CUAL PODRaN TENER EN
CUENTA LOS TéRMINOS DE
DURACISN DE LOS
RESPECTIVOS CONTRATOS.
EL COSTO DE LOS
EXaMENES PERISDICOS
SERa ASUMIDO POR EL

GTH-F-062 V10

11



SENA

N

CONTRATISTA. H. VIGILAR Y
SALVAGUARDAR LOS BIENES
QUE HAGAN PARTE DEL
PATRIMONIO DEL SENA O
DE OTRAS ENTIDADES O DE
PARTICULARES PUESTOS AL
SERVICIO DE LA ENTIDAD, Y
QUE LE HAYAN SIDO
ENTREGADOS PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO
DEL CONTRATO, POR LO
QUE SON SUJETOS DE
CONTROLY VIGILANCIA. EN
CONSECUENCIA, DEBERaN
DAR CUENTA SOBRE LA
ENTREGA DE LOS BIENES AL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO RESPECTIVO Y A
LOS 6RGANOS DE CONTROL
FISCALY DISCIPLINARIO, DE
SER PROCEDENTE.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO
VIAJE

FECHA DE

DESPLAZAMIENT

O INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENT

O FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1072156076 de la planilla, operador SIMPLE y periodo MAYO 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LACIDES PENA DAVID
Contratista

C.C. No. 8714136

Recibi a satisfaccion:

13
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MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 7499124 de 2025

Coordinador Académico Gestidon
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politicas
institucionales y la
normatividad
vigente.

3-17 complementaria
PRIMEROS AUXILIOS
BASICOS

Ficha: 3221400

Cod: 31510003

40 horas

Fecha inicio y final

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar
formacion 1-1 complementaria Foto- 8 A-B-C-D.
profesional por
competencias FUNDAMENTOS DEL Municipio Soledad,
laborales. mediante SISTEMA DE GESTION Departamento Atlantico,
- DE SEGURIDAD Y SALUD | (;jje 18 No. 51-69 CRAV
la estrategia de EN EL TRABAJO
aprendizaje por Ficha:3216837 Lider: Ana Rodriguez
proyectos en los Cod:2000072 302 2723823
programas 40 horas
Fecha inicio y final
01/04/25 29/04/25
Martes y jueves
7:00 am a 12:00 pm
2 participando en los equipos | 2 -9 complementaria PUNTO 16. E-F-G-H.
de disefio y desarrollo
_ Y _ FUNDAMENTOS DEL Municipio Malambo,
curricular ygestionando las | g\crgma pE GESTION Departamento
actividades y proyectos a DE SEGURIDAD Y SALUD || Atlantico, calle 11 carrera
través delas tecnologias de || EN EL TRABAJO 13 centro.
la informacién y la Ficha: 3216859 OFICINA DE LA MUJER
comunicacion que brinda la || Cod:2000072 Lider Amanda Cardoza
entidad, 40 horas 300 847 6416
Fecha inicio y final
02/04/25 28/04/25
Lunes y miércoles
1:00 pm a 6 :00 pm
3 | atendiendo las

PUNTO 24. I-J-K-L.

Municipio Barranquilla,
departamento Atlantico,
calle 35B No. 8D - 84
Barrio Las Palmas
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No

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

01/04/25 29/04/25 ASOCIACION DE POLICIA
Martes y jueves RETIRADA
1:00PM A 6:00PM BARRANQUILLA, APRAT
Lider: Rocio Castafieda
300 770 2779
APROBADO CG POR INT
LIDER DEL PROGRAMA DE
VICTIMAS Y
VULNERABLES:

Vo g A5

NOMBRE DE LA COMPLEMENTARIA: FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INTENSIDAD HORARIA: 40 HORAS

LUGAR DONDE SE IMPARTE LA FORMACION: Municipio Soledad, Departamento
Atlantico, calle 18 No. 51-69 CRAV

FECHA DE INICIO Y FECHA FINAL: 01/04/25 29/04/25

TIPO DE POBLACION: Mujeres cabeza de familia, Jovenes vulnerables 'y
Desplazada por la violencia
NOMBRE DEL LIDER Y CONTACTO: Ana Rodriguez 302 2723823

NUMERO DE LA FICHA: 3216837
EVIDENCIAS:
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A. EVIDNCIAS FOTOGRAFICAS: (3 FOTOGRAFIAS MAXIMAS Y MINIMA 2)

APROBADO CG POR INT LIDER DEL PROGRAMA DE VICTIMAS Y VULNERABLES:

2, - %@ﬂuﬁ
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B. JUICIOS EVALUATIVOS:

Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del
Reporte:

Ficha d
Caracterizacién:
cogigo:

Version:
Denominacién:
Estado de la
Ficha de

Fecha Inicio:
Focha Fi
Modalidad de
F on:

0310612025,

3216837

02000072

3

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TERMINADA POR FECHA

011042025
200412025
PRESENCIAL

Regional: 8- REGIONAL ATLANTICO
Centro do 9208 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
Formacién:
[Tipo[Nimero de_[Nombre [Apeliidos Estado Tcompetencia [Resultado de Aprendizaje [Juicio de _[Fecha y Hora del _[Funcionario que registro el Juicio evaluative
[CC (7001902568 |JOMAN SEBASTAN [BONFANTE BLANGO = ¥ Saiud del trabajo segim nommathva [806T8T - RECONOCER EL MARGO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD|APROBADO 0310572025 16.37 3 |CC 6714736 - LACIDES PENA DAVID
[GC [7001902568 | JOMAN SEBASTAN [BONFANTE BLANGO P J Saiud del trabao segim nommaha 506162 - VERFICAR EL DESARROLLO SEGURD DE LOS PROCESOS DE_|APROBADO [0BI0512025 16,31 3 |CC 6714736 - LACIDES PERA DAVID
[GC[7001902560 |JOMAN SEBASTIAN [BONFANTE BLANGO P S G e sog oA 808165 VALORAR RIEGOS.DE ACUERDO CON LOS PELIGROS - [APROBAO (0310872025 16323 |G 8774736 - LAGIDES PERA DAVD
GG 007902563 [JORAN SEBASTAN [EONFANTE BLANGD FOR GERTFIGRR cmentar Stema Ge SoquTaRd AT G e Sogun Toma 506164 - CONTRGLAR LOS PELIGROS IDERTFICADOS DE ACUERDO CON[RPROBADO [G3/0872025 16,33 |G 8774736 - LAGIDES PER DAVID
60 o Trior [RARNA PATRIH [FRBREGAS . 7 S G T s oA ;Wﬁn;&ﬂ B 087025 6 313 [OC E714736  LAGIDES PERA DAV
(GG [1043114047 |KARIA PATRICA |FABREGAS P 08 GeT b0 segin o [S06132 - VERIFICAR EL DESARROLL SEGURO,DE LOS PROCESOS DE  [FPROBADO (G2 31 _[GC 871415 -GS PERA DAV
GG {707 7720%7 [KARA PATRIGA _[FRBREGAS TORREGROSA o S T s o [o8150-VALGRAR RIEGO3. DR ASUERD0 GO LOS PELIGRDS RPROBADO (0087025 1322 |GG E714736 - LACIOES PERA DAV
CC 0T8T [KARNA PATRGR [FRBREGAS B o S S G e soqi ot [506104 - CONTROLAR LOS FELIGROS IDENTIFGRDOS DE ACUERDD CON|RPROBADO [030572025 163 3G 8774738 - LRCIDES PERA GAVID
[GC [104375163 |LUS ALFONSO _|ESCOBAR FABREGAS FOR GERTIICAR._[35112- Inlemntr s de Segurdady au o abap Se3n rmaiis_[3051a1 - RECONOGER ELARGO NORVATI DE LA SEGURDAD Y SALUD[RPROBRDD [ (9052075 1631 &[G 8714138 -LAGDES PERR DAV
(GG [ToaTaTess |LUS ALFONSG [ESCO P ST Gl e soqn romatia_[500102 - VERFIGAR B nssmkuo SEGURo 63 Tos PcEsos T [RPROSR00 [FHUSE0% 6318 [GG BT - LAGIOES PENA DAVD
[GC [TosTatess |LUS ALFONSO P 5 Gl s romaa_[s06103 - UALORAR REGOS. DE ACUERDS CON LOS PELIGROS [APROBADO [03/0572025 16.323 |G 6714136 - LACIDES PENA DAVD
CoN [ IV o e o S S G e soqin o[ 506104 CONTROLAR LOG PELIGRS O ACUERDO CON[APROBRDG [Ga082525 16332 (G 6714738 - LAGIDES PERA DAVD
(GG [Too1a52d [ISLENVANESA  [ASCENSIO SUAREZ o 5907 T el sogn romalha_[506161- RECONOGER EL MARCD NORNATIVO DE L SEGURIORD Y SALUD[RPROBADO.[GSS2025 1631 _[GC 871413 - AGIES PERA DAV
[GC [f0#@614524 [SLENVANESA [ASCENSIO SUAREZ R GERTITCAR.[35112 - emontr e 0o Sogu10ady 53U 0019600 so50n momali_[506 122 VERFICAR EL DESARROLLD SEGURO D LOS PROCESOS DE — [APROBADO [ T35 2075 137 8 [0 571736 - UAGIDES PERA DAVID
(GG [Towe14521 |ISLENVANESA  [ASCENSIO SUAREZ P ST G T Sogi rom AT o816 VALORAR RIEGOS DL ACUERDO CON LOS PELIGROS - 5 AROBAD [0S2025 T8 323 |GG 3714736 ~TAGIDES PERA DAV
(GG [Toso1452s |ISLENVANESA  [ASCENSIO SUAREZ P S GeTTrabao Segin o [506154 - CONTROLAR LOS PELIGROS OF ACUERD: [APROBADO [03/0572025 16.33 8 |G 6714136 - LACIDES PENA DAVID
6o [oma7ames (WA AVEDR [oRTERUE e S S G e s ot [50616 1 KEONDGER ELMARGO NORVATNG DE L SEGURDRD Y SRLUB|RPROBADO 030872525 1637 |GG 8774736 - LACIDES PERA BAVIS
[GC [Tosez728%5 |ANA AMELIA [oRTZ RUZ o 5907 T o sogn romalha (506162 VERFIGAR EL DESARROLLO SEGURO D [0S PROGESOS DE —[RPROBADO._[QSS2125 631 8_[GC 871413 - AGIES PERA DAVD
(GG [Todoz728% |ANA AVELIA [oRTZ RUZ g o y Saiud del abalo segin nomae 506163 - VALORAR REGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS [APROBADO [03/05/2025 16328 |GG 6714136 - LACIDES PENA DAVID
o [Tz [ AVEDR [oRnZRUzZ FOR GERTFEAR [3e1 1 o SuaTa G ooy 8 o o o[- COTNOLA LCS ZELIGK S DENTPGADGS D RGUEFD0 CoN_[RPROBADO[1908/078 16333 [0 97479 ACES PERA BAYD
165 [fosz0sseee [JANA VARGELR [TORRES TEWR o S A G s o EW%KJ e 5872025 6 313 |G E714736  LAGIDES PERA DAV
(GG [1052069685 |JANIA MARGELA [TORRES LEVA P ¥ Salud del trabajo segt normaiha [APROBADO [03/0572025 16.31 8 [CC 6714136 - LACIDES PENA DAVID
[GC[1052069686 |JANIA MARGELA _[TORRES LEVA P y saud 6o Fabalo segin romatha [APROBADO [03/05/2025 16.328 |GG 6714136 - LACIDES PENA DAVID
(GG [1052009686 |JANIA MARGELA _[TORRES LEVA g P y saiud del rabalo seqt romatha [APROBADO [03/05/2025 16.33 8 |GG 6714136 - LACIDES PENA DAVID
(GG [T065373760 |LINA PATRIGA asuz— IMpleTTar SIS G SegUGad Y S0 G o Sogh oA (508181 RECONOGER EL HARCD NORVATVG DE L SEGURIAD Y SALUD|RPROBADO.[GSUR2025 1631 8|G0 6714136 -LAGIES PERA DAV
(GG [T06s373768 |LINA PATRIGI P S Qo a0 segun oA [50676 - vsmrm B nssmkuo SEGURo 63 Tos pkcssos T [RPROSR00 [FHUSE0% 6318 [GG BT LAGIOES PENA DAVD
(GG [106s373768 |LINA PATRICA |PEREZ CAVADY P 5 Gl g s romaa_[s06103 - UALORAR REGOS. DE AUERDS CON LOS PELIGROS [APROBADO [03/05/2025 16.323 |GG 6714136 - LACIDES PENA DAVID
6C [oss5757e0 (WA PTG [PEREZCAVADIAS o S S Gl e soqin et [S06104 - CONTROLAR LOG PELIGROS 5 ACUERDO CON[APROBRDG [Ga082525 1633 &[G 6714738 - LAGIDES PERA DAVD
[GC[1082409861 |MIGUEL ANGEL | MENDOZA MARTINEZ o 5907 T o sogn romalha_[506161- RECONOGER EL MARCD NORNATIVO DE L SEGURIORD Y SALUD[RPROBADO.[QSS2025 1631 8_[GC 871413 - AGIES PERA DAV
(GG [T082408667 [WIGUEL ANGEL [ ENDOZA MARTINEZ FOR CERTIFGAR.[36112 - mplomertar Sloma do Seguidady sau Gl Vabalo sequn ot (506182 - VERFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE [0S PROGESOS DE [NPROBADO [G3I0572075 1637 3 |GG 8774738 - LACIDES FERA DAVID
(GG [T082408867 |WIGUEL ANGEL | MENDOZA MARTINEZ P ST G T Sogi rom AT o08168 L VALORAR RIEGOS DL ACUERDO CON LOS PELIGROS - 5 ROBAD [F0N2025 T8 323 |GG 5714736 ~TAGIDES PERA DAV
(GG [T0B2409867 |MIGUEL ANGEL | MENDOZA MARTINEZ P S GeT b segin o [506154 - CONTROLAR LOS PELIGROS OF ACUERD: [APROBADO [03/0572025 16.33 8 |G 6714136 - LACIDES PENA DAVID
| & ACTIVIDAD ECONOMICA DF L& ,
[Gc[ToBs0seera [vULANA WICOLTA CASTRO P ¥ Saiud del trabajo segim nommaiha 806181 - RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUDJAPROBADO [03/05(2025 16.31 3 |CC 6714736 - LACIDES PERA DAVID
[GC[ToBcoseera [VULANA WICOLTA CASTRO P 5907 T o sogn romalha (506162 VERFIGAR EL DESARROLLO SEGURO D [05 PROGESOS DE —[RPROBADO._[QSUS2125 631 8_[GC 871413 - AGIES PERA DAVD
[GC[ToBc0cera [VULANA WICOLTA CASTRO g P y Saiud del abalo segin nomaha 506163 - VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS [APROBADO [03/05/2025 16328 |GG 6714136 - LACIDES PENA DAVID
CoR e ey WCOLTA GASTRG FOR GERTIFTGAR. |36+ rlomertar e de sequidady Saad o abalosegi mormatia 506154 - CONTRGLAR L0 PELIGROS IDENTIFCADOS DE ACUERDD CON |RPROBAO [03572075 1533 3 G0 8774736 - LACIDES PERA DAV
60 [eswiosT (oL VAR [VATGAS AVADOR o S A G e S e EW%KJ e 0872025 6 313 [GC E714736  LAGIDES PERA DAV
(GG [2264T667 [OLY VAJARA [VARGAS AMADOR P ¥ Salud del trabajo seqtn normaiha [APROBADO [03/05/2025 16.31 8 [CC 6714136 - LACIDES PENA DAVID
[GC [2264T667 [OLY VAJARA [VARGAS AMADOR P ¥ saud 6o Fabalo segin romatha [APROBADO [03/05/2025 16.32 8 |GG 6714136 - LACIDES PENA DAVID
[GC [2264T667 [OLY YAJARA |VARGAS AMADOR g P y saiud del rabalo seqt nomatha [APROBADO [03/05/2025 16.33 8 [GC 6714136 - LACIDES PENA DAVID
[GC [72200672  |ALBERTO SAUL | CAMPANELLA MEZA FOR GERTFICAR._[35112- et S de Segurdady 3 o Uabap Se3n rmaiis_[305181-RECONOGER ELNARCO NORVATI D LA SEGURDAD Y SALUD[RPROBRDD [G9052075 1631 &[G 8714138 -LAGIDES PERA DAV
(GG [72280572  |ALBERTO SAUL |CAMPANELLA MEZA P S Qo b segun oA [50676 - vmrm B nssmkuo SEGURO 63 Tos pkcssos T [RPROSR00 [FHUSE0% 6318 [GG BT LAGIOES PENA DAVD
(GG [72280572  |ALBERTO SAUL |CAMPANELLA MEZA P 5 Gl g s romaa_[s06103 - UALORAR REGOS. DE AGUERDS CON LOS PELIGROS [APROBADO [03/05/2025 16.32 2 |GG 6714136 - LACIDES PENA DAVD
60 728057 [RLBERTO SAUL [CAVPARELLA WEZR i S S Gl e soqin ot [506104 - CONTROLAR LOG PELIGROS 5 ACUERDO CON[RPROBRDG [Ga082525 1633 &[G 6714738 - LAGIDES PERA DAVD
M E: el DEL

C. LISTA DE ASISTENCIA

INSTRUCTOR: Lécides Pefia David COMPLEMENTARIA: Fundamentos SG-55T

FORMATO DE A

PROGRAMA DE

Coordinacién: )

DIRECCION:

3] ULNEEABLES
fildred Bglong

WOPABRE ¥ APEILEG

ALBERTO SA L CANEANELLA MEZA

AN AMELLY OFRTE RULE

BRIENEIDY PACLA, GARIZARALD GUTIERREE

SLEN VANEEA ASCENCID SUAREL

LARIA MERCEL S TORFEE LENA

VOHAN EEBASTIAN BONFANTE BLANGD

JOEE ARMANDD CANTILLD BALGHILLA

BAREN LETICL, TORRES CABRERR,

RIS, FATRIG / FORRE GA% TORRENEGRE

LING PATRICA FEREZ CAMADIAS.

LUIE ALFORE0 ESCOBAR FABREGIS

05 4 FERMANDA, LPCAND OEREGOH

A Al FLOREE RIVERA

NGLEL ANCEL MENDOZA MARTNEZ

BATALLO, LUDA VIZDAIND SALCEDD

LY YALNRA VARGAE &,
ROEAA MINVLRRES GONZALED

ENITY PACLA, LITRI, SARMENTC

VULANE MCOLTA CASTRD
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D. LISTADO PURIFICADO PEGAR EVIDENCIA

BEMNA o
BEMA
A REGISTRO DE FORMACION COMPLEMENTARIA PROGRAMA YICTIMAS ¥ YULNERABLES PARA LA APE 2025 A

Mombre de la formacion: FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Ladigo: 2000072

Lugar donde se ejecuta la formacidn: CRAY, MUNICIPIO DE SOLEDAD, ATLANTICO

Ficha de la Caracterizacion Instructor: LACIDES PENA DAVID Tntensidad horaria - 40
Fecha de inicio: 01-04-2025 Fecha de finalizacidn: Z29-04-2025 Horario: 7:00am a 12:00pm
Mombre del lider quien solicita la formacion: ANA RODRIGUEZ Nimero de contacto: 3022723623 Dias: MARTES y JUEYES
Entidad que solicita formacidn: Centros Reqgionales de Atencion g Reparacidon a ¥ictimas - CRAY Hora:

[[1] NUMERD NOMBRES ¥ APELLIDOS TELEFOND CORREOD TIPO DE POBLACION

[ = 72250572) ALBEFTO SAUL CAMPANELLA MEZA, 0011223 lberioz a0 Egmal com Desplazada

E EE 045272693] ANA AMELIS OFTIZ FIZ 3224323694) ortizruizanasmelia@gmailcom | Juventud wulnerable

E 1043127850] EFISMEIDY P ADLA GAFIZABALD GUTIERFE 3205023647 biizneidyparzahalomamal pom | Juventud vulner shie

[ [E= 04461452 4| ISLEN VANE 52 ASCENCID SUARES 5005366353] ielerw ane samomall com Juventud vulner able

S|CC 1052069656] JANIA MARCELA TORRES LEIVA 3006530704 ihannial406@hotmail.com Juyentud vulner able
G = 100130256 3] JOHAN SEEAS TIAN EONFANTE ELANCD S007EIEIH] iohanblancobzamomaleom | Juventud vulnerable

JjcC 1043128213) JOSE ARMANDD CAMTILLD EALCIMILLA 22473683 io=earmandoc antilloi@gmail com | Juventud wulner able

gjcc 10424E2606) KARERN LETICIA TORRES CABRER A Auventud wulnerable

sjcc 04311404 7] KARIMNA FATRICIA FABREGAS TORREREGRA Auventud wulnerable

njcc 1065373789) LINA PATRICIA PEREZ CAVADIAS Juventud vulner able

Hjcc 1043131638] LUIS ALFONSO ESCOEAR FAEBREGAS uyentud wulner able

iZjCC 1082 571261] MARLA FERNAMNDA LIZCAND OBREGORN wJuyentud vulnerable

[E = 1105390264 MARIANA FLOREZ RIVERA wJuyentud vulnerable

1 CC 1082409861 MIGLUEL AMGEL MEMDOZA MARTINEZ Juyentud vulnerable

6 [E= T4 TO41E 7| MAT ALIA LUCIA WIZCAIND SALCEDD SUZIE0T 2| natalavizcainogalmamalcom | Juventud vulner sble

[ == Z2EHGET| OLY T AJAIFIA Y ARGAS A 3145502574] clyavam 157 Imomail com Desplazada

17jcc 1943122037 ROSAUR A MAMJARRES GONZALEZ 380338004 rousg 0094 g ail.com uyentud wulner able

1| CC 104244 3105] WERDY FAOLA UTRIA SARMIEMTO 302233343 i j wJuyentud vulnerable

£ = 08E04EETS] TULIANA MICOLTA CASTRO 3247952685 micoltacasuoyuliansmamall com | Desplazads

T T

9. NOMBRE DE LA COMPLEMENTARIA: Fundamentos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo

10. INTENSIDAD HORARIA: 40 horas

11. LUGAR DONDE SE IMPARTE LA FORMACION: Municipio de Malambo,
departamento Atlantico, Calle 11#9-32, Oficina de la mujer

12. FECHA DE INICIO Y FECHA FINAL: 02/04/2025 - 28-04-2025

13. TIPO DE POBLACION: Mujeres cabeza de familia, Jovenes vulnerables y Desplazada
por la violencia

14. NOMBRE DEL LIDER Y CONTACTO: Amanda Candanoza Arévalo, 3008476416

15. NUMERO DE LA FICHA: 3216859

16. EVIDENCIAS:

E. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS: (3 FOTOGRAFIAS MAXIMAS Y MINIMA 2)

GTH-F-062 V10
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F. JUICIOS EVALUATIVOS

Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte: 04/05/2025
Ficha de Caracterizacién: 3216859
62000072

3
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 020412025
Fecha Fin: 2810412025
Modalidad de Formacién:  PRESENCIAL
i 8- REGIONAL ATLANTICO
TRAL Y DEAVIACION
[Apeliidos Estado [Rosultado de Aprendizaje Juicio do__| Fecha y Hora del _|Funcionario que registro el juicio
ARA A POR CERTIFICAR ~ Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa legal y técnica _|506181 - RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURDAD Y SALUD ENEL TRABAJO _|Al a 714136 - LACIDES PENA DAVID
ARA A POR CERTFICAR ~ Inplementar sistera y salud del irabajo segun normativa legal y técnica | 506162 - VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CONLAS _[Al a 136
ARA A POR CERTFICAR ~ Inplementar sistema 'y salud del irabajo segun normetiva legal y técnica | 506163 - VALORAR REGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS DENTFICADOS EN LA [APROBADO a 136 -
ARA: A POR CERTFICAR ~implementar sisterra y salud del irabajo segun normetiva legal y t&cnica | 506164 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFIGADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS | APROBA a_ccerianss-
DLLA AR __|POR CERTFICA  implementar sisterr guridad y alud del rabajo segn normaliva legal y técnica 506161 - RECONOCER EL MARCO NORVATIVO DE LA SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO _| APROBADO a_[cCariatas
ADLLA SALAZAR R CERTIFICAI ~ Implementar sistera de seguridad y salud el trabajo segun normtiva legaly técnica | 506182 - VERFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CONLAS __|APROBAI a 136 -
LLA SALAZAR | POR CERTFICAI ~ Inplementar sisterra. ¥ salud del irabajo segun normetiva legal y técnica | 506163 - VALORAR REGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS DENTFICADOS EN LA [APROBA a_ccariatse
LLA SALAZAR | POR CERTFICAI ~ Inplementar sistema ¥ salud del irabajo segun normetiva legal y técnica | 506164 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CONLOS PROCESOS | APROBADO a_[ccerianse -
LARA ACOSTA POR CERTFICAI ~ Implementar sistera de seguridad y salud del rabajo segun normaliva legal y técnica 506181 - RECONOCER EL MARCO NORVATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO _| APROBAL a 136
ARA ACOSTA R CERTFICAR ~ Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa legal y técnica 506162 - VERFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CONLAS __| APROBAL a 136 -
LARA ACOSTA POR CERTFICAI ~ Inplementar sistera y salud del irabajo segun normativa legal y técnica | 506163 - VALORAR REGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS DENTIFICADOS EN LA [APROBA a 136 -
LARA ACOSTA POR CERTFICAR implementar sistema ¥ salud del rabajo sequn normaliva legal y téonica_| 506184 - CONTROLAR LOS PELIGROS DENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS __| APROBAL a 136 -
EX POR CERTFICAR ~ Implementar sistema de seguridad y salud del rabajo egun normaliva legal y técnica 506181 - RECONOCER EL MARCO NORVATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO _| APROBAL @ |CccB714136 -
[SAl POR CERTFICAI - Implementar sistem 9!  salud del trabajo segun normativa legal y técnica |506182 - VERFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS A 3ADO a C. 136 - LACIDES PENA DAVID
R CERTIFICAI ~ Implementar sisterma de seguridad y salud del irabajo segun normativa legal y técnica | 506183 - VALORAR REGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS DENTIFICADOS EN LA [APROBA a 136 - LACIDES PENA DAVID
POR CERTFICAI ~ Inplementar sisterra. ¥ salud del irabajo segun normetiva legaly técnica | 506164 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CONLOS PROCESOS ___| APROBADO a_|CC8714136 - LACIES PENA DAVID
ANGARTA | POR CERTFICA ~implementar sistera y salud del rabajo segun normaliva legal y técnica_| 506181 - RECONOCER EL MARCO NORVATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | APROBADO | 03/05/2025 16:35 8| CC 6714136 -
7 ANGARITA POR CERTIFICAI - Inplementar sistema de seg y salud del trabajo segin normativa legal y técnica_|506182 - VERFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS __|APROBADO | 03/05/2025° a 136 -
[c 7 ANGARITA R CERTFICAR ~ Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa legal y técnica_|506163 - VALORAR REGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS DENTFICADOS EN LA [APROBA a 136 -
[c 7 M ANGARTA __|POR CERTFICAR ~ Inplementar sisterma y salud del rabajo segun normetiva legal y t6cnica | 506164 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS __| APROBA a 136 -
[c 54 X S DE MORAL POR CERTFICAR implementar sistema ¥ salud del rabajo segun normaliva legal y téonica | 506181 - RECONOCER EL MARCO NORVATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | APROBADO a 136 -
[c A S DE MORA POR CERTFICAR ~ Implementar sistera de seguridad y salud del rabajo segun normaliva legal y técnica 506182 - VERFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CONLAS | APROBAL a_ccerianas
[c VA S DEVORAL CERTFICA ~implementar sistem do seguridad y salud del rabajo segun normativa logal y técnica 506133 - VALORAR REGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS DENTFIGADOS EN LA [APROBAL | 0C 6714136 - LAGDES PERA DAVID
[c Al DE NORA R CERTFICAI ~ Inplementar sistera de seguridad y salud el trabajo segun normtiva legaly técnica | 506184 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CONLOS PROCESOS __|APROBAI a 136 - LACIDES PENA DAVID
E M DRIGUEZ POR CERTFICAI ~ Inplementar sisterma ¥ salud del irabajo segun normetiva legal y técnica | 506161 - RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO _| APROBADO a |cc
[c v RIGUEZ POR CERTFICAI ~implementar sistera ¥ salud del rabajo segun normaliva legal y técnica | 506182 - VERFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CONLAS | APROBAL a |cc
o v RIGUEZ POR CERTIFICAI - Implementar sistema g 'y salud del trabajo segiin normativa legal y técnica_| 506183 - VALORAR REGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA [APROBADO a
[c M RIGUEZ POR CERTFICAI ~Implomentar sisterma de seguridad y salud del irabajo Segun normativa legaly 6cnica | 506184 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS __|APROBA a
[c 132 R AR HERRERA | POR CERTFICA ~ Inplementar sistera y salud del rabajo segun normetiva legal y técnica | 506161 - RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO _| APROBAL a
[c 132 RO AR HERRERA | POR CERTFICA implementar sistema ¥ salud del rabajo sequn normativa legal y técnica | 506182 - VERFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CONLAS | APROBADO a
[c 132 000 AR FERRERA | POR CERTIFICA - Implementar sisterma de seguridad y salud del rabajo segun normaliva legal y técnica 506183 - VALORAR REGOS DE ACUERDO CONLOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA [APROBA a oo
[c 132 AR HERRERA CERTFICAI - Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo Segin normativa legal y técnica 506184 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS __| APROBAL a_|cc
[c 3451 UDIS YULIETH POR CERTFICAI ~ Implementar sistera de seguridad y salud el trabajo segun normtiva legaly técnica | 506181 - RECONOCER EL MARCO NORVATIVO DE LA SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO _|APROBAI a
c 451 UDIS YULETH POR CERTFICAI ~ Inplementar sistema y salud del irabajo segun normetiva legal y técnica | 506162 - VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CONLAS | APROBAL a |cc
[c 3451 UDIS YULETH POR CERTFICAI ~implementar sisterra ¥ salud del rabajo segun normaliva legal y técnica |506183 - VALORAR REGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTFICADOS EN LA [APROBA a
DS YULETH POR CERTFICAI  implementar sisterr guridad y salud del trabajo segun normativa legal y técnica 506184 - CONTROLAR LOS PELIGROS DENTIFICADOS DE ACUERDO CONLOS PROCESOS __|APROBADO a
[c ANDA SOFIA__|C R CERTIICAI - Implementar sistera de seguridad y salud el trabajo segun normativa legaly técnica | 506181 - RECONOCER EL MARCO NORVATIVO DE LA SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO _|APROBAI a
DA SOFA. POR CERTFICAI ~ Inplementar sistera ¥ salud del irabajo segun normetiva legal y técnica | 506162 - VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CONLAS | APROBAL a
DA SOFA POR CERTFICAI implementar sistema ¥ salud del rabajo sequn normativa legal y técnica |506183 - VALORAR REGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTFICADOS EN LA [APROBA a
DA SOFA POR CERTFICAI ~ Implementar sistera de seguridad y salud del rabajo segun normaliva legal y técnica 506184 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS __| APROBAL a | CC 8714136 - LACIDES PENA DAVID
CERTFICAR ~ Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa legal y técnica_|506181 - RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO _| APROBAL a 136 - LACIDES PENA DAVID
POR CERTFICAR ~ Implementar sistera de seguridad y salud el trabajo segun normtiva legal y técnica | 506182 - VERFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CONLAS __|APROBAI a 136 - LACIDES PENA DAVID
POR CERTFICAR ~ Inplementar sisterma ¥ salud del irabajo segin normetiva legal y téonica | 506163 - VALORAR REGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS DENTFICADOS EN LA [APROBADO a|CC8714136 - LACIES PENA DAVID
POR CERTFICAR ~Implomentar sistoma y selud del irabajo segun normliva legal y 16cnica | 506184 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTFICADOS DE AGUERDO CONLOS PROCESOS | APROBADO | 03/05/2025 16.37a_[CC LACIDES PERA DAVD |
POR CERTIFICAI - Implementar m 9!  salud del trabajo segun normativa legal y técnica |506181 - RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO _ |APROBA a 136 - LACIDES PENA DAVID
R CERTIFICAI ~ Implementar sistera de seguridad y salud del trabajo segun normtiva legaly técnica | 506182 - VERFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CONLAS __|APROBAI a
POR CERTFICAI ~ Inplementar sistera ¥ salud del rabajo segun normetiva legal y técnica | 506163 - VALORAR REGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS DENTFICADOS EN LA [APROBA a
POR CERTFICAI implementar sistema ¥ salud del rabajo segun normativa legal y téonica | 506184 - CONTROLAR LOS PELIGROS DENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS __| APROBAL a
POR CERTFICAI ~ Implementar sistera de seguridad y salud del rabajo segun normaliva legal y técnica 506181 - RECONOCER EL MARCO NORVATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO _| APROBAL a
CERTFICAR ~ Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa legal y técnica_|506162 - VERFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CONLAS _| APROBAL a 136 - LACIDES PENA DAVID
POR CERTFICAR ~ Inplementar sistera y salud del irabajo segun normetiva legal y técnica | 506163 - VALORAR REGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS DENTIFICADOS EN LA [APROBA a 136 - LACIDES PENA DAVID
POR CERTFICAR ~ Inplementar sistema ¥ salud del irabajo segun normetiva legal y t&cnica | 506164 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CONLOS PROCESOS | APROBADO a 136 - LACIDES PENA DAVID
POR CERTFICAR ~Implomentar sistora y selud del rabajo segun normativa legal y 16cnica | 506181 - RECONOGER EL MARCO NORVATIVO DE LA SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO _|APROBADO |03/05/2025 16,358 _|CC "LACDES PERA DAVD |
POR CERTFICAI  implementar sisterr guridad y salud del rabajo segin normaliva legal y técnica 506182 - VERFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CONLAS __| APROBADO a_Jcc
R CERTIFICAI ~ Implementar sisterma de seguridad y salud del irabajo segun normativa legal y técnica | 506183 - VALORAR REGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS DENTIFICADOS EN LA [APROBA a
POR CERTFICAI ~ Inplementar sisterra. ¥ salud del irabajo segun normetiva legal y técnica | 506164 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS ___| APROBA a |cc
POR CERTFICAI ~ inplementar sistema ¥ salud del irabajo segun normetiva legaly técnica | 506161 - RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO _| APROBADO a_|cc
POR CERTFICAI ~ Implementar sistera de seguridad y salud del rabajo segun normaliva legal y técnica 506182 - VERFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CONLAS | APROBAL a
POR CERTFICAR ~ Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa legal y técnica |506163 - VALORAR REGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS DENTFICADOS EN LA [APROBA a
POR CERTFICAR ~ Inplementar sistera y salud del irabajo segun normativa legal y t6cnica | 506164 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS __| APROBA a
POR CERTFICAR —implementar sistema y salud del rabajo sequn normaliva legal y téonica_| 506181 - RECONOCER EL MARCO NORVATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO _| APROBAL a
POR CERTFICAR - Implementar sistera de seguridad y salud del rabajo segun normaliva legal y técnica 506162 - VERFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CONLAS | APROBAL a oo
CERTFICAI - Implementar sistem guridad y salud del rabajo egun normativa legal y técnica_|506183 - VALORAR REGOS DE ACUERDO CONLOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA [APROBA a_|cc
R CERTIFICAI ~ Inplementar sistera de seguridad y salud del trabajo segun normtiva legaly técnica | 506184 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CONLOS PROCESOS __|APROBAI a
Al POR CERTFICAI ~ Inplementar sisterma ¥ salud del irabajo segun normetiva legal y técnica | 506161 - RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO _| APROBADO a |cc
ARQUE POR CERTFICAI ~Implomentar sistoma y selud del irabajo segun normtiva legal y 16cnica_|506162 - VERFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LGS PROCESOS DE AGUERDO CONLAS | APROBADO | 03/05/2025 16,36 a_|CC
ARGUEZ FOR CERTFICA ~iplomentar istema do seguridad y salud del rabajo segin normatva legal y t6cnica | 506183 - VALORAR RGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS DENTFICADOS EN LA [APROBADO 0310572025 16.36 8| oG
[cc_Trzrriorz [GCTAVIO SALOWON | PEREZ VARGUEZ R CERTFICAR ~implomentar sistora do segurdad y salud del rabalo s6qUn normaia egaly t6onica | 506184 - CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROGESGS | APROBADO | 0310572025 16.37 a AGIDES PENA DAVID
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APROBADO CG POR INT LIDER DEL PROGRAMA DE VICTIMAS Y VULNERABLES:
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G. LISTA DE ASISTENCIA

FOFRMATO DE ASISTENCIA,
PROGRAMA DE VICTIMAS ¥ VULNERABLES

Coardinacion
2025
BETRUCTOR: Licides Pufia Deuid COMBIFRSFRTARIA: Fundamemos del 83857  HRECCION: Funicipie de Malambo. Arlkintcs, Calle 118953, ABRIL 3025
TISMBFE ¥ APELILL HEEEREEHEEREEREE HEE ET ]
a 1| 2 Mlalafofe ol 2

TR T Wrh Treh

TR SRR TOR TR TR T

TERAETT TR P T,

TARETRT ToTve T Ftals

TR SRS LA ALCS TR

iaiclanas fras) g

RIS Rl (TR TRFFS

T AT AT T

| | ] mfen] s f e a] 0e

TETAS ESTHI ALTRIARE RS Tray

Th | SR SR TR DA AT

15 | SR TR I R

T3 | FERRIL AT TR LR SRR,

TG | VUL ICRTRE T A AT A,

15 | R SRR PR RO

T7 | FETLR BRI SRR

TE | LIDK ORI ROV T

10 | TR SRR FIFI WAL T

0 | PR TR A LTI CORGIT

1| TR AR R T TR

33 | FUOCE VO RSO TR e

33 | SFURRICK VANELA NOBIES CHARRE,

34 | LOTRELA SR, BT, T

35| IR FARALELR FATUTR TEFES

26 | JOELFELITE MHADA ACIILAR

27 TR, F AIA, TR0

I | COF SRR T ORT Ao IR

20 | ESRRCTT TRACHT TR P,

30| FOCETRI STV RORaTE

J1 | FOFeH AFILAES LA AL

32 | ELWAT FARFIOEL Fo TN Ts VELAC D

33 | CAFLLE AGDFLGAL RIS BT

33 | ALECHF FIIERA v, e,

CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE AVIACION BARRANOUILLA ATLANTICO

H. LISTADO PURIFICADO
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E&ISTRD DE FORMACION COMPLEMENTARIA PROGEAMA YICTIMAS ¥ YULNERABLEE PARA LA APE 5%5;

Mombre de la Formaci

cFandamentos del Sistema de Gestidn de la Sequridad y Falwd tw ¢l trabajo Cémﬂ: 2000072
i icil rtamento Atlistico, Calle 1189-33
Instructor: Lacides Peiia David Intensidad horaria : 40
Fecha de finalizacion: 28-04-2025 Horario: 1pm - 6pm
Mimero de contacto: 3008476416 Dias: Lunes y Micrcoles

Hora:
NOMBRES ¥ APELLIDOS TELEFONDO CORRED TIPO DE FOELACION
32653025] CLAUDIA DE AVILA TINDCD s156250514] degillsanailcon Mujer cabeza de familia
1153514 723] LAURA WANESSA FONT ALY BARRIDS 3045350146] JoyroiR @ angilcon Pelujer cabeza de Familis
T20470:1] ESNAIDER: ENRIGUE MIEANDA MEZ4 3044776035 cpirpdomezzi@onaicon | Desplazads por Ia viclencia
22875448] MARLENE SUEYIS DE MOBALES a1 cuciznarl Lo Pelujer cabeza de Familis
1045265121] JOHAN ANDRES LA ACOFT 4 3024530441 johanguarezeozaicanailcon | Joven vulnerable
T2047774] EDWIN MANUEL ESCORCIA YELASBUEZ so1552saT] cdui G20tE@angilcon | Derpluoads por Is violncis
T2045052] caRLOS ASDRUBAL @UINONEZ EARROS S002TESEET] corlecbarresEamailocn Diesplazade por b viclencia
1042467555] ALESKRI NOEMI ARIAT NOGUERA 5243573960] pop b B mailcon Tolujer cabiezn de Familis

LED VS ESTHER ALTAMAR CASTRO
ARANDA ZOFLE CANDANOZS AREVALD

Pujer cabeza de Familia
Mlujer cabieas de Familia
Pujer cabeza de Familia
Lo Plujer cabeza de Familia
Mujer cabeza de Familia

BOCIO IZABEL S4LAZAR HERRER A 5214500254 ocinizgh

SEEEISEE] ST A HELENA MONTES MARTINEZ S0S4TEMEE) cieromonte@hborpal

1044612752) KEMMEL D&WID PADILLA S4ALAZAR F126006455] b

1045232 317) VULEIDYS LOREMA CHAVEZ ANGARTA F0M7545361
F2e1004) TIMA EARAT MEZS RODRIGLIEE

1045T0E1T4) KEVLA MORELLI SARMIENTO

1] CC | 1002236562) LINDA CAROLINA AHURMADA ESTRADA

13| cC T21TIST2I QCTAYIO SALOMON PEREZ MAERGUES

HlCC 32523433' PASTORA ISABEL ROLONG GOMZALEZ
2 cC F2552413) JURIZ MARIA BODRIGUES CAMARGD

HlCC 32755451 ELUIDIS YVLULIETH AMADOR PALORIMNO
BlCC 1045261105 ZHARICK WANEESA ROBLES CHARRIE
#lCC 1001337533 DAMIELA SOFLS EARANDIC S DIAZ
#lCC ) o02a304io) RIMA MARCELS MIBANDA PERES

3

ce |048235305| JOEL FELIPE PRADA AGUILAR

S2T1z15g]

doven vulnerabls

o Mlujer cabeza de Familia
Felujer cabeza de Familia
Mlujer cabeas de Familia
Jowven vulnerable
Comunidad LGTEG
Pujer cabeza de Familia
Mlujer cabieas de Familia
Pujer cabeza de Familia
Melujer cabeza de Familia

Mlujer cabeza de Familia

Felujer cabeza de Familia

donven vulnerable

17. NOMBRE DE LA COMPLEMENTARIA: PRIMéROS AUXILIOS BASICOS

18. INTENSIDAD HORARIA: 40 HORAS

19. LUGAR DONDE SE IMPARTE LA FORMACION Municipio Barranquilla, departamento
Atlantico, calle 35B No. 8D —84 Barrio las palmas ASOCIACION DE POLICIA RETIRADA
BARRANQUILLA, APRAT

20. FECHA DE INICIO Y FECHA FINAL: 01/04/25 29/04/25

21. TIPO DE POBLACION: Mujeres cabeza de familia, Jévenes vulnerables y Desplazada
por la violencia
22. NOMBRE DEL LIDER Y CONTACTO: Rocio Castafieda, 3007702779

23. NUMERO DE LA FICHA: 3221400
24. EVIDENCIAS:
I. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS: (3 FOTOGRAFIAS MAXIMAS Y MINIMA 2)
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K. LISTA DE ASISTENCIA
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L.

INSTRUCTOR: Liscides Pofa David

SENA

N

COMPLEMET ARiA: FRRERDS ALKILIOS BASCGS DERECCION: calle 558 Mo, 80 - 88 APRAT J.BilL—eu}.SI

TOREBFE Y APE D0

HEBEIBEEHEEEEEREE

AAHINE ESTHER ARIAS MARTIHED

FGUEL ANTD K COBA OHATE

AAILENIS IANETH CALERD BALDOWIND

afw]e] e

FULIBETE PATRICIA GOMEZ DROZCO

INIRIDA CAS RO SCHET T

IAEITH ESTHER SARMENTG CLETD

ROSALBA ISABEL IMITOLA DE TORRES

GEOVANKL ERRIOUE IGLESIAL MARTINED

FEEEEE

KLEIWER DE JESUS TAMA DLAT

CINDY LOKENA FLOREY GONZALET

LLASHIMA [SABEL ALANDETE BALDGYIND

CILGA M AR A A DRIGLIES B DREND

YASLI JULETH CAVIEDES MOLINA

DIANA M ARCE LA RODAIGUES WILLAMIZLR

ECELRG ALICU, BORLA GUZMAN

DELCY IUDIT R AU FONTALUD

b R 8 ] S

MOHER| MAZMIN MARTINEZ RINCOR

16 | MAARIELA DEL SOO0RRG VILORIA RUG

9| INGRID ELENA CASTRD JORDAN

20 | ELEWA JUDITH BARRANCO ARDILA

21 | TATIANA ESTHER ORELLAND SALMALCEDS

22 | PATRIC U GIRALDO MEILA

73 | AWGELICA BARRIA PUERTAE MEDINA

24 | LAWINE ESTHER ARIAS MARTIHEZ

25 | WMGUEL ANTO NG COBAONATE

26| ASILEMIS JANETH CALEND BALDOWING

27 | YULIBETE PATRICIA GOMEZ ORDZCO

26 | IMIRIDA CASTRC SCHET TN

29 | JASITH ESTHER SARMENTO CLETO

A0 | AOSALBA ISABEL IMITOLA DE TORRES

31 | GECVARKI ERBIOUE IGLESIAS MARTINEZ
33 | ELEINER GE JESLS TAFA DLAZ

33 | CINDY LOREMA FLOREZ GONZALEZ

34 | LLASHINA ISABEL ALAWD ETE BALDGVINDG

CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE AVIACION BARRANCUILLA ATLANTICOH

LISTADO PURIFICADO

Mombre de la Formacidn: Primeros Ausilios Basicos

Lodigo: 31010003

Lugar donde se ejecuta la formacién: APRAT-Asociacién de la Policia Retirada- Calle 35B#8D-84

Ficha de la Caracterizacion

Instructor: Lacides Pena David

Intensidad horaria : 40

Fecha de inicio: 01-04-202%5

Fecha de finalizacion: 29-04-202%

Horario: 1:00pm-6:00pm

MNombre del lider quien solicita la formacion: Hocio Castaneda

Nimero de contacto: 3007702779

Dias: Mantes y Jusves

Entidad que solicita formacion: APRAT-Asociacion de la Policia

Retirada

Hora:

ID [ NOMERD NOMBRES Y APELLIDOS TELEFOND CORRED TIPO DE POBLACION
A[CC | 32690454] JANINE ESTHER ARIAS MARTINES SOTMA500] ianine D286 omai com Cabezs de famiia
2|CC | 10436634 7 7| MIGUEL ANTONID COBA DRATE 5246052216 migueloohaN1P® gmail com | Juwentud winerable
S|CC [ 32590308] ASILENIS JANETH CALEND BALDOVING S008416183 asilechal 7305@ gmall com | Cabeza de familia
4|CC | 1030543161 *ULIBETH PATRICIA GOMEZ DROZCO S150599050| patticizcrozcoliblw gmal com | Cabeza de famila
E|CC | =2v6dEs | MIFIDA CASTRO SCHETTII 3003178539 inicasuo, 0@ gmail com Cabeza de familia
B|CC | 32627583| JASTHESTHER SARMIENTO CUETO 3074014507 wak2ni 50 gmai com Cabezs de famiis
7|ce 3281136 | FOSALEAISABEL IMITOLA DE TORRES 016505535 o albaimitolzi@omall com | Cabera de familia
B|cC B 745680 GECNANN ENRIDUE IGLESIAS MARTINES 3245687 792| gomar0dE@homalcom | Tercers edad
5|CC | 1043441562| KLEINER DE JESUS TAPIA DIRZ 300727403 7| kleinertzpial gmail com Jowentud vulnerable

TO[EC | 100717E50] CIND LOFENA FLORES GONZALEZ 301205375 florecoind 0@ pmal.com | Cabeza defamiia
T[CC [ d4caqmd7e| LLASMINA ISAEEL ALANDETE BALDOVING FI0BEIETA0] Lasminzizshel?1706 gmal com| Cabeza de familia
Z[CC | 35034458] OLGA MARINA RODRIGUEZ MORERD 3017453162] dlgamaromam gmail com Cabeza defamilia
T[CC | Sceeqesz[ASLIJULETH CAVIEDES MOLINA S04364557 7| uaslcaviedes1P@gmal com | Cabeza de familia
H[cC 273017 DIANA MARCELA RODRIGUES YILLAMZAR, 3116 753369] diana- (T3 T0m hotmal com | Cabeza de famiia
TE[CC | 32640356 EDELMIS ALICIA BORJA GUZMAN 5243444323 izber] ilzo] Cabeza d famila
TE[CC | seedesaz| OELCY JUOITH Rz FONTALVD) 3004375982| deley foralve I@hetmail. com | Cabeza de Famila
TT[EC | 3277851 NOHEM JAZMIN MARTINEZ RINCON 3135292455 pohemarlS S @omailcom | Cabeza de famika
T[CC | 349vzes | MARIELA DEL SOCORRD VILORIA R FIBIZI5E 13| marvE T@hormsil com Cabezs defamiis
T5[CC | 1046339050 INGRID ELENA CASTRO JORDAN S0T3451806] ingrid SO0 hotmail com Cabeza de famiia
#|CC | 32672452| ELENA JUDITH BARRANCO ARDILA S0TTB07 0] elenshananco 005 @ hotmal o Cabezs de familia
ZYCC | seeadera| TATIANA ESTHER ORELLAND SALMACEDA 3012919232] arellanc tsti@homal com | Cabezs de familia
¥|CC | 526c0z57| PATRICIA GIRALDOMENA 3006 T35] pami F 25 I gmail com Cabeza defamiia
#[CC [ 3280007 T ANGELICA MAFTA PLUERTAS MECIUA S0Z3TTE1EY i i 1] Cabeza de famiis
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